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085693.01/AK/DC 

 

STATUTENWIJZIGING 

 

 

 

Heden, zestien juli tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, mr Dennis Coelers, 

toegevoegd notaris, hierna te noemen: 'notaris', bevoegd om akten te passeren in het 

protocol van mr Brian Rudie de Randamie, notaris te Rotterdam: 

de heer Mark Alexander van der Hoeven, geboren te 's-Gravenhage op drie juni 

negentienhonderd zevenenzeventig, wonende te 3054 NP Rotterdam, Oude 

Raadhuislaan 61, gehuwd, te dezen handelend als bestuurder van de vereniging: 

Sportvereniging "Hillegersberg" (S.V.H.), statutair gevestigd in de gemeente 

Rotterdam, kantoorhoudende te 3054 NT Rotterdam, Oude Raadhuislaan 154, 

ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 

40342424 en als zodanig deze vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigende; 

hierna te noemen "de vereniging"; 

de statuten van de vereniging zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op negenentwintig 

augustus tweeduizend veertien verleden voor mr F. Volders, notaris te Rotterdam. 

dat in de algemene ledenvergaderingen van de vereniging, respectievelijk gehouden te 

Rotterdam op twee juni tweeduizend vijfentwintig en drieëntwintig juni tweeduizend 

vijfentwintig, werd besloten de statuten van de vereniging te wijzigen en geheel opnieuw 

vast te stellen; 

dat van het verhandelde en beslotene in vorenbedoelde vergaderingen blijkt uit door een 

lid van het bestuur van de vereniging gewaarmerkte kopieën van de notulen van gemelde 

vergaderingen, die aan deze akte zijn gehecht. 

Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon, handelend als 

gemeld, dat de statuten van de vereniging komen te luiden als volgt: 

STATUTEN 

HOOFDSTUK 1 

NAAM EN ZETEL 

Artikel 1 

1. De vereniging draagt de naam: Sportvereniging “Hillegersberg” (S.V.H.). 

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Rotterdam. 

DOEL 

Artikel 2 

1. Het doel van de vereniging is in het algemeen het bevorderen van de sport, meer in 

het bijzonder van de zwemsport en de daarmee verwante recreatie in en om het 

water. 

2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

 a. het verschaffen van zwem- en recreatiegelegenheden, in en op het 

natuurzwembad ’t Zwarte Plasje, aan de leden en hun introducés en onder 

jaarlijks door het bestuur vast te stellen voorwaarden aan niet leden; 

 b. het in eigendom houden van dit natuurzwembad ’t Zwarte Plasje; 

 c. het zodanig beheren van dit natuurzwembad ’t Zwarte Plasje, dat:  
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  i. de leden van de vereniging de recreatieve- en wedstrijdzwemsport kunnen 

beoefenen; 

  ii. de vereniging de leden de mogelijkheid tot ontspanning biedt, waarbij 

  iii. te allen tijde rekening wordt gehouden met de directe omgeving van 

natuurzwembad ’t Zwarte Plasje; 

 d. het verschaffen van materialen die dienen ter bevordering van de zwemsport en 

de daarmee verwante recreatie; 

 e. het verschaffen van horecafaciliteiten en een ontspanningslokaliteit, onder meer 

maar niet exclusief in de vorm van een clubhuis bij natuurzwembad ’t Zwarte 

Plasje; 

 f. het lid worden of als lid aannemen of op andere wijze steunen van verenigingen 

met een gelijk of soortgelijk doel of welk doel kan strekken tot bevordering van 

dat der vereniging; 

 g. in het algemeen door alle wettige middelen, en het verrichten van al hetgeen 

met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

3. De vereniging heeft niet ten doel het maken van winst. 

GELDMIDDELEN 

Artikel 3 

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de contributies van leden, 

'zwemkaarten introducees', erfstellingen, legaten, lastbevoordelingen, schenkingen 

en andere, al dan niet toevallige, baten. Erfstellingen mogen door de vereniging niet 

anders worden aanvaard dan onder het voorrecht van de boedelbeschrijving. 

2. Ieder lid betaalt jaarlijkse contributie, waarvan het bedrag jaarlijks wordt vastgesteld 

door het bestuur. Ereleden zijn niet contributie plichtig. 

3. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van 

de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.  

4. Het huishoudelijk reglement kan bepalingen bevatten ter zake van door leden in 

voorkomende gevallen aan de vereniging verschuldigde schadeloosstellingen en 

boeten.  

HOOFDSTUK II: LEDEN VAN DE VERENIGING 

LEDEN, ERELEDEN EN LEDEN VAN VERDIENSTE 

Artikel 4 

1. De vereniging kent leden, ereleden en leden van verdienste. 

2. Leden van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen. 

3. Op voordracht van het bestuur kunnen bestuursleden, voormalige bestuursleden en 

leden van verdienste, die zich uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt jegens de 

vereniging, door de algemene ledenvergadering tot erelid worden benoemd.  

4. De benoemde ereleden vormen samen het college van ereleden. Het college van 

ereleden kan uit hun midden een voorzitter kiezen, die de titel erevoorzitter mag 

dragen.  
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 Het college van ereleden vormt een raad van advies. De raad van advies voorziet 

het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies, waarbij de raad van advies zich 

richt op het belang en het doel van de vereniging. 

5. Op voordracht van het bestuur kunnen natuurlijke personen, die zich bijzonder 

verdienstelijk hebben gemaakt jegens de vereniging, door de algemene 

ledenvergadering tot lid van verdienste worden benoemd. 

6. Het lidmaatschap, het erelidmaatschap en het lidmaatschap als lid van verdienste is 

persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging worden 

verkregen.  

TOELATING 

Artikel 5 

1. Degene die lid wenst te worden van de vereniging dient daartoe schriftelijk een 

verzoek bij het bestuur in te dienen. Onder “schriftelijk” wordt in deze statuten 

verstaan bij brief, invulformulieren, website-formulieren of e-mail, of bij boodschap 

die via een ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift 

kan worden ontvangen, mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid 

kan worden vastgesteld. 

2. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden. 

3. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene ledenvergadering 

alsnog tot toelating besluiten. 

4. Het bestuur houdt een register waarin ten minste de namen, e-mailadressen en 

postadressen van alle leden zijn opgenomen zulks met inachtneming van de 

Algemene Verordening Gegevensbescherming; leden dienen hun e-mailadressen en 

postadressen en wijzigingen daarin schriftelijk aan het bestuur op te geven. 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 

ARTIKEL 6 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a.  door overlijden van het lid; 

 b.  door opzegging door het lid; 

 c.  door opzegging namens de vereniging; of 

 d.  door ontzegging. 

2. Het lidmaatschap wordt geacht te zijn opgezegd wanneer een lid na daartoe bij 

herhaling schriftelijk te zijn aangemaand niet voor dertig april volledig aan zijn 

geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het lopende boekjaar heeft 

voldaan. 

3. Het lidmaatschap kan door het lid met onmiddellijke ingang worden opgezegd: 

 a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te 

laten voortduren; 

 b. binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn 

beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of 
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medegedeeld (tenzij het een wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen 

betreft); 

 c. binnen één maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van 

de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie. 

4. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het 

lopende boekjaar door het bestuur geschieden: 

 a. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat 

moment door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld; of 

 b. wanneer het lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt. 

 De opzeggingstermijn is ten minste één maand en geschiedt schriftelijk door het 

bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave 

van redenen. 

 Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door 

tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. Het betrokken lid is bevoegd binnen 

één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 

ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid 

geschorst. De algemene ledenvergadering dient binnen drie maanden na indienen 

van het beroep een uitspraak te doen op het beroep. 

 De opzegging kan evenwel onmiddellijk beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg 

hebben, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het 

lidmaatschap te laten voortduren. 

5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in 

strijd met statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer 

het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, 

dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van 

redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de 

kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende de 

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. De algemene 

ledenvergadering dient binnen drie maanden na indienen van het beroep een 

uitspraak te doen op het beroep. 

6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse 

bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist.  

7. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de 

verplichtingen van leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te 

sluiten. 

8. Bij huishoudelijk reglement kan de opzeggings- en ontzettingsprocedure nader 

geregeld worden. 

9. Het bestuur kan besluiten een lid te schorsen, indien: 

 a. een lid niet tijdig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het 

lopende boekjaar heeft voldaan; of 



 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 b. een lid zich op de terreinen van de vereniging onbehoorlijk of niet naar de 

aanwijzingen van het bestuur of het badpersoneel gedraagt of de goede naam 

der vereniging of een ander van haar belangen benadeelt. 

 De schorsing geschiedt schriftelijk door het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk 

van het besluit in kennis stelt, met opgave van redenen. Het betrokken lid is 

bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan 

bij de algemene ledenvergadering. De algemene ledenvergadering dient binnen drie 

maanden na indienen van het beroep een uitspraak te doen op het beroep. 

HOOFDSTUK III: DE VOORZITTER EN HET BESTUUR VAN DE VERENIGING 

VERENIGING 

VOORZITTER. BESTUUR 

ARTIKEL 7 

1. De voorzitter van het bestuur wordt door de algemene ledenvergadering in functie 

gekozen en maakt als zodanig deel uit van het bestuur. 

2. Het bestuur van de vereniging bestaat uit een door de algemene ledenvergadering 

vast te stellen aantal van vier of meer natuurlijke personen, die uit hun midden ten 

minste een vice-voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen.  

3. De voorzitter en de bestuursleden worden op voordracht van het bestuur door de 

algemene ledenvergadering benoemd uit de leden van de vereniging. 

 Ook de leden kunnen één of meer kandidaten stellen, mits een daartoe strekkende, 

door tenminste twee stemgerechtigde leden schriftelijke kennisgeving, uiterlijk 

veertien dagen voor de algemene ledenvergadering, het bestuur heeft bereikt. 

 De voorzitter (bij ontbreken van de voorzitter de vice-voorzitter), secretaris en 

penningmeester vormen het dagelijks bestuur. 

4. Is geen voordracht opgemaakt, dan is de algemene ledenvergadering vrij in de keus. 

5. Indien er meer dan één voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten. 

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP EN SCHORSING 

ARTIKEL 8 

1. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen worden geschorst of 

ontslagen door de algemene ledenvergadering. 

 De betrokken bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene 

ledenvergadering te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een 

raadsman. 

 De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie 

maanden daarna tot ontslag heeft besloten. 

2. De algemene ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid 

van twee derden van de uitgebrachte stemmen. 

3. Jaarlijks treden twee bestuursleden af volgens een door het bestuur vast te stellen 

rooster. Een volgens rooster aftredend bestuurslid is terstond herbenoembaar. Een 

in een tussentijdse vacature benoemde bestuurder neemt op het rooster van 
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aftreden de plaats van diens voorganger in.  

4. Voorts eindigt het bestuurslidmaatschap: 

 a. door overlijden; 

 b. door aftreden, al dan niet volgens het in lid 3.van dit artikel bedoelde rooster 

van aftreden; 

 c. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 

 d. in geval hij op enige wijze bij onherroepelijk rechterlijke beslissing onder 

curatele wordt gesteld of de vrije beschikking over zijn vermogen verliest; 

 e. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of verzoekt 

om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de wet; en 

 f. door ontslag overeenkomstig lid 1. en lid 2. van dit artikel.  

5. Indien het aantal bestuursleden beneden het in artikel 7 lid 2. vermelde minimum is 

gedaald, blijft het bestuur niettemin bevoegd. Het bestuur is verplicht zo spoedig 

mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening in de 

vacature(s) aan de orde komt. 

 De algemene ledenvergadering draagt er voor zorg dat een persoon wordt 

aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de 

enige bestuurder de vereniging tijdelijk bestuurt. 

 Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat 

 a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar 

is door ziekte of andere oorzaken; of 

 b. de bestuurder is geschorst. 

BESTUURSTAAK EN BEVOEGDHEDEN 

ARTIKEL 9 

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 

 Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de 

vereniging en de met haar verbonden organisatie. 

2. In het bestuur heeft iedere bestuurder één stem. 

3. Een meerhoofdig bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen in een vergadering waar de meerderheid van de in functie zijnde 

bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Onder “volstrekte meerderheid” 

wordt in deze statuten verstaan de helft van alle uitgebrachte stemmen plus één 

uitgebrachte stem. 

4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

5. Bestuursvergaderingen worden gehouden indien een bestuurder zulks nodig acht op 

een plaats, te bepalen door de bestuurder die de vergadering bijeenroept. 

6. Bestuurders zijn bevoegd om in persoon of door een andere bestuurder als 

schriftelijk gevolmachtigde, door middel van telefoongesprekken, “video conference” 

of via andere communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende bestuurders in staat 

zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren, aan de vergadering deel te nemen, 
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daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen. Deelname aan een op 

deze wijze gehouden vergadering geldt als het ter vergadering aanwezig zijn. Indien 

een bestuurder door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de 

vergadering deelneemt, dient zodanige bestuurder via het elektronische 

communicatiemiddel te worden geïdentificeerd, dient hij rechtstreeks kennis te 

kunnen nemen van de verhandelingen, dient hij rechtstreeks het stemrecht uit te 

kunnen oefenen en dient hij rechtstreeks aan de beraadslagingen te kunnen 

deelnemen. 

7. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk 

geschiedt en alle bestuurders zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. 

8. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan 

van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot vertegenwoordiging 

van vereniging ter zake van deze handelingen. 

9. Het bestuur kan, ter voorbereiding, ondersteuning of uitwerking van de activiteiten 

van de vereniging één of meer commissies instellen. 

10. De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is 

met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie, meldt dit 

terstond aan de overige bestuurders en verschaft daarover alle relevante informatie. 

 De overige bestuurders besluiten buiten aanwezigheid van de betrokken bestuurder 

of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging 

en de met haar verbonden organisatie. 

 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de 

betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden 

organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit 

genomen door de algemene ledenvergadering. 

VERTEGENWOORDIGING 

ARTIKEL 10 

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. 

2. Bestaat het bestuur uit meerdere leden, dan kan de vereniging ook 

vertegenwoordigd worden door twee gezamenlijk handelende bestuurders. 

3. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van een volmacht aan één of meer 

derden om de vereniging, binnen de grenzen van die volmacht, te 

vertegenwoordigen. 

4. Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling 

van de aan die bestuurder opgedragen taak. 
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5. Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend. 

 Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de bewijsstukken vergoed. 

HOOFDSTUK IV: ALGEMENE LEDENVERGADERING 

BIJEENROEPING. PLAATS VAN VERGADERING  

ARTKEL 11 

1. Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, 

die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 

2. Algemene ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls 

het dit wenselijk oordeelt of daartoe op grond van de wet verplicht is. 

3. Op schriftelijk verzoek van ten minste vijfentwintig stemgerechtigde leden dan wel 

één tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden indien en voor zover dit minder 

leden zijn dan vijfentwintig leden, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van 

een algemene ledenvergadering, te houden binnen vier weken na indiening van het 

verzoek. 

 Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen 

de verzoekers zelf tot een bijenroeping van de algemene ledenvergadering 

overgaan op de wijze als in lid 4. bepaald of door middel van een advertentie in ten 

minste één veel gelezen dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan de 

bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de 

notulen.  

4. Tot het bijwonen van de algemene ledenvergadering worden de leden opgeroepen. 

De oproeping dient niet later te geschieden dan op de één en twintigste dag voor de 

dag waarop de algemene ledenvergadering wordt gehouden. De oproeping 

geschiedt schriftelijk aan de e-mailadressen van de leden, zoals deze zijn vermeld in 

het ledenregister. Indien er in het ledenregister géén e-mailadres van het 

betreffende lid bekend is, dan geschiedt de oproeping schriftelijk gericht aan het in 

het ledenregister bekende postadres. 

 Indien de leden hiermee instemmen, kan de oproeping tevens geschieden door een 

langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het 

adres dat door hen voor dit doel aan de vereniging is bekend gemaakt. De 

oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen. 

5. Is de oproepingstermijn niet in acht genomen of heeft de oproeping niet of niet op de 

juiste wijze plaatsgehad, dan kunnen niettemin wettige besluiten worden genomen, 

ook ten aanzien van onderwerpen die niet of niet op voorgeschreven wijze zijn 

aangekondigd, mits alle leden ermee hebben ingestemd dat de besluitvorming 

plaatsvindt en de bestuurders voorafgaand aan de besluitvorming in de gelegenheid 

zijn gesteld om advies uit te brengen. 

6. De algemene ledenvergadering wordt gehouden bij natuurzwembad ’t Zwarte Plasje, 

gelegen aan de Oude Raadhuislaan 154, 3054 NT Rotterdam. Een algemene 

ledenvergadering kan ook elders in de gemeente Rotterdam plaatsvinden. 
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STEMRECHT. BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 

ARTIKEL 12 

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn, 

de ereleden, leden van verdienste alsmede degenen, die daartoe door het bestuur 

en/of de algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd. 

 Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing 

wordt behandeld, en is bevoegd daarover dan het woorden te voeren. 

2. Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder lid één stem in de algemene 

ledenvergadering. Leden mogen zich door een schriftelijk gevolmachtigde laten 

vervangen. Een lid kan ten hoogste drie andere leden vertegenwoordigen. 

3. De algemene ledenvergadering besluit met volstrekte meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen, voor zover de wet of de statuten geen grotere meerderheid 

voorschrijven. 

4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt. 

5. Het bestuur heeft als zodanig in de algemene ledenvergadering een raadgevende 

stem. Bestuursleden hebben als lid van de vereniging iedereen één stem 

overeenkomstig lid 1. van dit artikel. 

6. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. 

 Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij 

verkiezing meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid is 

verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal kregen, 

zo nodig na tussenstemming. 

7. Alle stemmen geschieden mondeling, behoudens stemming over personen. Echter 

kan de voorzitter bepalen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijk 

stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. 

BIJZONDERE BESLUITVORMING 

ARTIKEL 13 

1. De volgende besluiten kunnen door de algemene ledenvergadering slechts worden 

genomen met een meerderheid van tenminste twee derden van de uitgebrachte 

stemmen, zulks in een algemene ledenvergadering waarin ten minste twee derden 

van de stemgerechtigden leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn: 

 a. het besluiten tot schorsing of ontslag van een bestuurder 

 b. het wijzigen van de statuten van de vereniging, en 

 c. het ontbinden van de vereniging. 

2. Indien het quorum van twee derden van de stemgerechtigden leden niet aanwezig of 

vertegenwoordigd is, wordt een tweede algemene ledenvergadering bijeengeroepen, 

te houden binnen vier weken na de eerste algemene ledenvergadering, waarin een 

volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal 

aanwezige of vertegenwoordigde leden, een besluit overeenkomstige het in de 

eerste vergadering aan de orde gestelde voorstel kan worden genomen.  
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LEIDING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING. NOTULEN 

ARTIKEL 14 

1. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur 

of zijn plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt 

één van de andere leden van het bestuur, door het bestuur aan te wijzen, als 

voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan 

voorziet de algemene ledenvergadering daarna zelve. Tot dat ogenblik wordt het 

voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige 

persoon. 

2. Van het verhandelende in elke algemene ledenvergadering worden door de 

secretaris of een anders door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen 

gemaakt. 

 De notulen worden in dezelfde vergadering of in een volgende vergadering 

vastgesteld door de algemene ledenvergadering en ten blijke daarvan ondertekend 

door de voorzitter en de notulist van de vergadering waarin de vaststelling geschiedt. 

HOOFDSTUK V: FINANCIELE VERANTWOORDING 

BOEKJAAR.JAARVERSLAG. REKENING EN VERANTWOORDING 

ARTIKEL 15 

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. De penningmeester is belast met het beheer van de middelen en waarden van de 

vereniging. Voorts is de penningmeester verplicht van de vermogenstoestand van de 

vereniging zodanig aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten 

en verplichtingen kunnen worden getekend. 

3. Jaarlijks wordt ten minste één algemene ledenvergadering gehouden en wel binnen 

zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn 

door de algemene ledenvergadering. In deze algemene ledenvergadering brengt het 

bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het 

gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een 

toelichting ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering over. 

 Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden; ontbreekt de 

ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van 

redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte vorderen 

van de gezamenlijke bestuurders dat zij deze verplichtingen nakomen. 

4. De algemene ledenvergadering kan aan een accountant en/of een belastingadviseur 

opdracht verlenen tot onderzoek van de jaarrekening. De accountant en/of en 

belastingadviseur onderzoek de in lid 3 van dit artikel genoemde stukken en brengt 

aan de algemene ledenvergadering verslag van zijn bevindingen uit. 

 De algemene ledenvergadering benoemt voorts jaarlijks uit de leden een 

kascommissie van ten minste drie personen die geen deel mogen uitmaken van het 

bestuur, welke kascommissie zich voornamelijk zal richten op een toetsing van het 
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door het bestuur in het betreffende boekjaar gevoerde financiële beleid. Een lid van 

de kascommissie kan ten hoogste vijf aaneengesloten jaren deel uit maken van de 

kascommissie. 

 Het bestuur is verplicht de kascommissie en accountant en/of een belastingadviseur 

ten behoeve van haar respectievelijk zijn onderzoek alle gevraagde inlichtingen te 

verschaffen, desgewenst de verenigingskas en de waarden te tonen en de boeken, 

bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor raadpleging 

beschikbaar te stellen. 

5. Vereist het onderzoek van de jaarrekening en het jaarverslag bijzondere 

boekhoudkundige kennis, dan kan de kascommissie zich door een deskundige doen 

bijstaan. 

 De kosten hiervan komen ten laste van de vereniging voor zover zij niet bovenmatig 

zijn. 

6. De last van de kascommissie respectievelijk de accountant en/of een 

belastingadviseur kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden 

herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere kascommissie 

respectievelijk accountant en/of een belastingadviseur. 

7. Het bestuur is verplicht de in lid 2 en 3 van dit artikel bedoelde boeken, bescheiden 

en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, onverminderd het 

hierna in lid 8 bepaalde. 

8. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 

gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere 

gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt 

met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de 

volledige bewaartijd beschikbaar zijn en in redelijke tijd leesbaar kunnen worden 

gemaakt. 

HOOFDSTUK VI: STRUCTURELE WIJZIGINGEN 

STATUTENWIJZIGING 

ARTIKEL 16 

1. Het bepaalde in artikel 13 is van overeenkomstige toepassing op een besluit van de 

algemene ledenvergadering tot wijziging van de statuten. 

 Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de 

algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar 

wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de 

dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde 

wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden 

ter inzage leggen tot na de afloop van de dag, waarop de vergadering werd 

gehouden. 
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3.  De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is 

opgemaakt. 

 Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen 

verlijden. 

4. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de 

algemene ledenvergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd 

zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen. 

5. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van 

statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst  van de statuten, zoals deze na 

de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van 

Koophandel gehouden register. 

ONTBINDING EN VEREFFENING 

ARTIKEL 17 

1. De algemene ledenvergadering is bevoegd tot ontbinding van de vereniging te 

besluiten; zodanig besluit aangaande de ontbinding wordt genomen overeenkomstig 

artikel 13 en 16 leden 1, 2 en 4. 

2. Ingeval van ontbinding als bedoeld in het voorgaande lid geschiedt de vereffening 

door de ten tijde daarvan fungerende bestuurders, tenzij de algemene 

ledenvergadering anders beslist; ten aanzien van die vereffening behouden de 

statuten overeenkomstige toepassing. In stukken en aankondiging die alsdan van de 

vereniging uitgaan, moet aan de naam worden toegevoegd: “in liquidatie”. 

 Een vereffenaar heeft dezelfde bevoegdheden, plichten en aansprakelijkheid als een 

bestuurder, voor zover deze verenigbaar zijn met diens taak als vereffenaar. 

3. Aan hetgeen na voldoening van schuldeisers van het vermogen van de ontbonden 

vereniging is overgebleven, vervalt aan degenen die ten tijde van het besluit tot 

ontbinding lid waren van de vereniging. Ieder van hen ontvangt een gelijk deel. Bij 

het besluit tot ontbinding kan ook een andere bestemming aan het overige worden 

gegeven. 

4. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging blijven na afloop van de 

vereffening gedurende de wettelijke termijn berusten onder de persoon door het 

bestuur daartoe aangewezen. 

HOOFDSTUK VII: HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

ARTIKEL 18 

1. De vereniging heeft een huishoudelijk reglement, hetwelk door de algemene 

ledenvergadering wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd en aangevuld op de 

wijze als daarin bepaald. 

2. De algemene ledenvergadering kan naast het huishoudelijk reglement een of meer 

andere reglementen vaststellen en wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld 

waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien. 
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3.  Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met 

deze statuten. 

4. Besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement worden genomen met 

een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

ARTIKEL 19 

In alle gevallen, die binnen de grenzen van deze statuten vallen, maar waarin bij deze 

statuten of enig reglement niet is voorzien, beslist het bestuur. 

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze 

akte vermeld. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. 

De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 

stellen, tijdig voor het verlijden van de akte van de inhoud daarvan te hebben kennis 

genomen en met de inhoud in te stemmen. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt ondertekening) 

 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 


